HELSINGIN VIHREAT
TOIMINTASUUNNITELMA 2016

“Olemme Helsingin suurin puolue vuonna 2017. Helsingin Vihredt tekee tavoitteellista ja vaikuttavaa
vihredd politiikkaa, johon kaikkien jisenten on mahdollista osallistua mielekkddllé tavalla. Toiminnasta,
tavoitteista ja vihredstd politiikasta viestitddn kattavasti, avoimesti ja aktiivisesti.”

HELSINGIN VIHREIDEN POLITIIKAN LAHTOKOHDAT:

¢ Illmastonmuutoksen hillitseminen

e Sosiaalinen oikeudenmukaisuus ja eriarvoistumisen ehkaisy
e Tasa-arvoiset, saavutettavat ja kattavat palvelut

e Kestava kaupunkirakenne ja liikkkuminen

¢ Arvokkaan kaupunkiluonnon suojeleminen

e Avoin ja demokraattinen paatoksenteko

TOIMINNAN KARKITAVOITTEET VUONNA 2016:

Uusien jédsenten vastaanottaminen
Poliittisen toiminnan ja vaikuttavuuden vahvistaminen
Viestinnén vahvistaminen ja kehittdminen
Vuoden 2017 kunnallisvaaleihin valmistautuminen
Vietetddn Helsingin Vihreiden 40-vuotisjuhlavuotta

VUODEN 2016 SUURIMPIA AIHEITA KUNNALLISPOLITIIKASSA:
e Helsingin budjetti vuodelle 2017
* Valmistautuminen sote-uudistukseen kuntatasolla
e Kaupungin johtamisjarjestelman uudistaminen
e Hallituspolitiikan heijastuminen kaupunkipolitiikkaan: taistelu esim. valjemman
paivahoitomitoituksen, raidehankkeiden ja asuntorakentamisen puolesta
e Hameentien liikennesuunnitelma
e Kaupunkiluonnon suojeleminen esimerkiksi yleiskaavan ja Vartiosaaren osayleiskaava kasittelyssa
e Kruunusiltojen hankesuunnitelma




SISALLYS:

TAVOITTEET
TAVOITE 1: YHA USEAMPI HELSINKILAINEN ON TERVETULLUT VIHREIDEN TOIMINTAAN

1.1 Kasvatetaan jasenmaaraa
1.2 Toivotetaan uudet jasenet tervetulleiksi toimintaan

TAVOITE 2: VAHVISTETAAN POLITTISTA TOIMINTAA, VAIKUTTAVUUTTA JA OSALLISTUMISMAHDOLLISUUKSIA

2.1 Kohti mielekasta ja vaikuttavaa tekemista yhdistysbyrokratian sijaan
2.2 Hyédynnetdan vapaaehtoisten osaamista ja mahdollistetaan tekeminen
2.3 Enemman poliittista keskustelua ja toimintaa

TAVOITE 3. VAHVISTETAAN JA KEHITETAAN VIESTINTAA

3.1. Viestitaan aktiivisesti ja suunnitelmallisesti

3.2. Viestitdan avoimesti ja selkeasti vihreista tavoitteista ja saavutuksista
3.3 Parannetaan jdsenviestintaa

3.4 Ollaan kokoamme suurempia yhtendistamalla jasenyhdistysten viestia

TAVOITE 4. KOHTI KUNNALLISVAALEJA: TEHDAAN VIHREISTA HELSINGIN SUURIN PUOLUE 2017

4.1 Kootaan Helsingin paras ehdokaslista
4.2 Suunnitellaan toimiva ja tehokas kampanja
4.3 Koulutetaan ehdokkaita ja vapaaehtoisia
4.4 Innostetaan mukaan ja ollaan nakyvissa ympari kaupunkia

TAVOITE 5: JUHLISTETAAN 40 VUOTTA TAYTTAVAA HELSINGIN VIHREITA

RESURSSIT:

1. TOIMIJAT JA HALLINTO
2. TALOUDELLINEN TOIMINTASUUNNITELMA



TAVOITTEET:

TAVOITE 1: YHA USEAMPI HELSINKILAINEN ON TERVETULLUT VIHREIDEN TOIMINTAAN
1.1KASVATETAAN JASENMAARAA

Tarjotaan ihmisille aktiivisesti mahdollisuutta liittya vihreisiin. Mainostetaan Facebookissa aktiivisesti
mahdollisuutta liittya puolueeseen ja kutsutaan ihmisid mukaan kaikissa tapahtumissa. Luodaan tata varten
siistit ja selkedt materiaalit seka ohjeistus aktiiveille.

Ollaan puolueen lisdksi vihrea kansanliike: tarjotaan ihmisille mahdollisuutta osallistua Vihreiden
tilaisuuksiin ja toimintaan myos ilman jasenyytta.

1.2 TOIVOTETAAN UUDET JASENET TERVETULLEIKSI TOIMINTAAN

Seka Helsingin Vihreat etta jasenyhdistykset vastaanottavat jokaisen uuden jasenen henkilékohtaisesti,
ripedsti ja ystavallisesti. Luodaan selkea toimintamalli siihen, miten uudet jasenet otetaan vastaan
yhdistyksissa ja noudatetaan sita. Koulutetaan yhdistyksia jdsenten vastaanotossa. Tehd&dan asiassa
yhteistyotad puolueen kanssa ja lahetetdan uusille jasenille “uuden jasenen paketti”, joka pitda sisallaan
tietoa toiminnasta ja tervetulotoivotuksen seka puolueelta etta Helsingin Vihreilta.

Helsingin Vihreat pitavat uusien illan kaksi kertaa vuodessa, kevadisin ja syksyisin. Tuetaan yhdistyksia
pitdmaan omia uusien iltoja ja matalan kynnyksen tapaamisia. Kutsutaan naihin tapahtumiin uusia jasenia
henkilokohtaisesti.

TAVOITE 2: VAHVISTETAAN POLIITTISTA TOIMINTAA, VAIKUTTAVUUTTA JA
OSALLISTUMISMAHDOLLISUUKSIA

2.1 KOHTI MIELEKASTA JA VAIKUTTAVAA TEKEMISTA YHDISTYSBYROKRATIAN SUAAN

Helsingin vihreét jarjestda monipuolista poliittista toimintaa. Helsingin Vihreat tukee ja tarvittaessa
mahdollistaa taloudellisesti my0ds jasenyhdistysten ja tydoryhmien erilaisten tilaisuuksien ja tapahtumien
jarjestamista.

Tuetaan jasenyhdistysten tyota kouluttamalla uusia hallituksia heti alkuvuodesta selvidamaan
yhdistysbyrokratiasta mahdollisimman vahalla vaivalla. Jarjestetdan jasenille koulutusta erilaisista
yhdistystoimintataidoista. Helpotetaan byrokratiaa tarjoamalla esimerkiksi apua yhdistysten kirjanpitoon.
Tehdaan Helsingin Vihreiden pj- & vpj-tapaamisista entistd antoisampia ja jasenneltyja.

Kannustetaan yhdistyksia keskittdmaan voimansa kokoustamisen sijasta mielekkadseen
tekemiseen, tapahtumiin ja tempauksiin. Ideoidaan yhdessa erilaisia tapoja ja paikkoja tavoittaa
helsinkildisia likivihreita, eli ihmisia, jotka voisivat liittya jaseneksi ja danestaa Vihreita. Jarjestetdan
monipuolisia tapahtumia: esimerkiksi keskustelutilaisuuksia, seminaareja, kotibileita, puisto- tai
parkkipaikkapiknikeja, havikkiruokatapahtumia.



Jaetaan entista aktiivisemmin hyvid kokemuksia ja kdytantoja seka tiivistetdan jasenyhdistysten yhtestyota.
Talletetaan hyvat kdytdannot ja luodaan niistd ideapankki. Tuotetaan keskitetysti sisdltéja onnistuneisiin
tilaisuuksiin ja tapahtumiin seka arvioidaan systemaattisesti tapahtumien ja tempauksien onnistumista.
Keratdan palautetta ja viestitdan sisdisesti myos siitd, minka olisi voinut tehda paremmn.

2.2 HYODYNNETAAN VAPAAEHTOISTEN OSAAMISTA JA MAHDOLLISTETAAN TEKEMINEN

Pyritdan tekemaan uusista jasenista uusia aktiiveja. Kysytaan ihmisiltd, mitd he haluaisivat tehda vihreissa
ja tarjotaan heille mielenkiinnonkohteita sekd osaamista vastaavia vapaaehtoistehtavia. Saatetaan
samoista politiikan aloista kiinnostuneita jaseniad yhteen ja kannustetaan heita toimimaan tavoitteiden
eteen.

Tarjotaan seka erikokoisia, selkedsti paketoituja vapaaehtoistehtavid, ettd kannustetaan jasenia, tyéryhmia
ja yhdistyksid omaehtoiseen tekemiseen. Mahdollistetaan tekemista antamalla tarvittaessa myos
taloudellista tukea. Annetaan vapaaehtoisille vastuuta, mutta korostetaan my®ds sitd kuinka pienikin teko
on arvokas. Kiitetaan ja palkitaan vapaaehtoisia.

Helsingin Vihreiden hallituksen jasenet ottavat entistd enemman vastuuta erilaisista tehtavista ja Helsingin
Vihreiden toiminnan kehittamisesta. Hallitukselle jarjestetdan seminaaripdivia toiminnan suunnittelua ja
tavoitteiden seurantaa varten.

Tavoitteiden toteutumista seurataan sdannollisesti ja aktiivisesti hallituksen kokouksissa. Jaetaan
hallituksen jasenille selkeét roolit tavoitteiden seuraamisessa ja tehtdvat vuoden alussa.

Jarjestataan tyontekijoille sdannolliset kehityskeskustelut ja huomioidaan tydntekijoiden tydajat toimintaa
suunniteltaessa. Pohditaan aktiivisesti, mita tehtavia hallituksen jasenet tai vapaaehtoiset voisivat hoitaa
toimiston sijaan.

2.3 ENEMMAN POLITTISTA KESKUSTELUA JA TOIMINTAA

Korostetaan tyéryhmien roolia Helsingin Vihreiden poliittisen tyon tukijana ja otetaan tyéryhmat entista
paremmin mukaan poliittisten tavoitteiden ja pdamaarien laadintaan esimerkiksi kunnallisvaalien
vaaliohjelman tydstamiseen. Tehddan tyoryhmien tyodsta vaikuttavampaa linkittdmalla se vahvemmin
etenkin kunnallispoliittisen paatoksentekoon. Pyritdan |6ytamaan jokaiselle tydoryhmalle innokas vetdja ja
ydintiimi. Kannustetaan tyoryhmia pyytamaan rohkeasti ja aktiivisesti vihreita poliitikkoja mukaan
alustamaan ja keskustelemaan.

Tehdaan tydoryhmien perustaminen jasenille helpoksi. Pohditaan tydryhmien roolia myds vihredn politiikan
keskusteluareenoina. Laaditaan tyéryhmien toiminnalle raamit ja tavoitteet seka selked toimintaohjeistus.
Viestitddan tyoryhmistd avoimesti ja laajasti, jotta niiden toimintaan on helppo osallistua.

Tuetaan yhteisty6ta jasenyhdistysten, tydoryhmien, valtuustoryhman, helsinkildisten kansanedustajien,
helsinkildisten valtuuskunnan edustajien ja piirihallituksen kesken.

Poliittisia tapahtumia ja tilaisuuksia suunnitellaan ajankohtainen poliittinen tilanne huomioiden. Ollaan
tarvittaessa valmiita toimimaan vihreiden arvojen puolesta osana kansalaisyhteiskuntaa myos
toimintasuunnitelman ulkopuolelta, esimerkiksi osallistumalla mielenosoituksiin.



Annetaan tilaa ja aikaa poliittiselle keskustelulle. Kannustetaan ja sitoutetaan vihreita poliitikkoja
osallistumaan laajasti Helsingin Vihreiden tapahtumiin ja keskusteluihin. Heratellaan poliittista keskustelua
aktiivisemmaksi Facebook-keskusteluryhmassa ja varmistetaan, etta jokainen Helsingin Vihreiden jasen
tietdd ryhman olemassaolosta ja pdasee mukaan. Jarjestetaan eri teemoilla Punkkua ja politiikkaa -
keskusteluiltoja, joihin pyritddn aina saamaan vihreé asiantuntija alustamaan ja osallistumaan
keskusteluun. Kytketadn keskustelujen teemat ajankohtaisiin kunnallis- tai valtakunnanpoliittisiin aiheisiin.

Jarjestetdaan kaupunkia kiertava Politiikan kyselytunnit -tapahtumasarja, jonka tilaisuudet toteutetaan
yhteistyOssa jasenyhdistysten kanssa eri poliittisilla teemoilla. Tilaisuuksiin kutsutaan erityisesti uusia
jasenia, jotka haluavat oppia politiikasta ja vihreistd nakokulmista. Avataan kunnallispoliittista
paatoksentekoa myos jarjestamalla valtuustoryhman kyselytunteja ja muita matalan kynnyksen
keskustelutilaisuuksia (livena tai netissa).

Pidetdan saannollisesti yhteytta helsinkildisiin vihreisiin kansanedustajiin ja heiddn avustajiinsa. Pyydetdan
myo6s kansanedustajia aktiivisesti mukaan tapahtumiin. Jarjestetdan jasenille mahdollisuuksia keskustella
kansanedustajien kanssa. Kannustetaan myos Helsingin vihreaa valtuustoryhmaa ideoimaan ja
jarjestamaan itse tapahtumia, joihin jasenet voivat osallistua.

TAVOITE 3. VAHVISTETAAN JA KEHITETAAN VIESTINTAA

3.1. VIESTITAAN AKTIVISESTI JA SUUNNITELMALLISESTI

Saatetaan viestintastrategia ja -suunnitelma valmiiksi vuonna 2016. Pohjataan viestinnan suunnittelu
syksylla 2015 tehdyn viestintakyselyn tuloksiin: vieddan viestintda siihen suuntaan, mihin jasenisto haluaa.
Ollaan kokoamme suurempia suunnittelemalla ja koordinoimalla viestintda tehokkaammin yhteistydssa
puolueen viestinndn kanssa ja hyodyntamalla puoluetoimiston viestintdmateriaaleja.

Viestitddn aktiivisesti eri medioissa. Otetaan eri ikdryhmat ja vihemmistot viestinndssa huomioon
paivittamalla esimerkiksi nettisivujen kieliversiot. Viestitadn tapahtumista niin, etta niihin osallistuminen on
helppoa ja houkuttelevaa. Satsataan ndkymiseen sosiaalisessa mediassa.

Kehitetdan nettisivujen visuaalista ilmetta ja vihreiden poliitikkojen nakymista sivuilla. Vahvistetaan
viestintdosaamista koulutuksilla.

3.2 VIESTITAAN AVOIMESTI JA SELKEASTI VIHREISTA TAVOITTEISTA JA SAAVUTUKSISTA

Vahvistetaan vihreiden kaupunginvaltuutettujen ja kansanedustajien nakymistad Helsingin Vihreiden
viestinndssa. Huolehditaan, etta tiedotteet ja ryhmapuheet |0ytyvat valittomasti nettisivuilta ja
sosiaalisesta mediasta.

Vahvistetaan myo6s eduskuntapolitiikasta viestimistad: koordinoidaan puolueen viestinnan kanssa, miten
vihreat avaukset eduskunnassa nakyisivat myos piiritason viestinnassa. Nostetaan viestinndssa myos
Vihreiden valtakunnallisia kampanjoita. Pyritdan tavoittamaan viestinnalld potentiaaliset danestdjat myos
vaalien valilla.



Kerrotaan ja toistetaan tarinaa: olemme tekemassa politiikkaa, joka pelastaa maailmaa. Viestitaan arvot
edelld. Varotaan ylimielisyyttd, kun viestitdan vaikeista paatoksista. Viestitaan rehellisesti.

3.3 PARANNETAAN JASENVIESTINTAA

Jasenille viestinnan tavoitteena on, ettd hyva viestinta tekee vihredan toimintaan osallistumisen helpoksi ja
ettd vihreat aktiivit tuntevat vihreat voitot ja paatdksenteon taustat ja tietdvat, mita ratkaisuja on tehty ja
miksi.

Kaupunginvaltuustoryhman kannanotot, tiedotteet ja ryhmapuheet jaetaan nettisivujen lisaksi valittomasti
myos Helsingin Vihreiden keskusteluryhmaan Facebookissa. Kehitetdan jasentiedotuslehti Heviisin sisaltoa
niin, ettd sen painopiste on entistd vahvemmin vihredssa politiikassa: esitellddn Helsingin Vihreiden
poliittisia saavutuksia, tavoitteita ja toimijoita.

Jasentiedotusviestin lisdksi jasenistolle [ahetetdan erillinen kuukausittainen valtakunnan- ja
kunnallispoliittisiin sisaltdihin keskittyva viesti, jossa avataan poliittisia kuulumisia ja paatéksentekoa.
Koordinoidaan yhdessa puoluetoimiston kanssa vastuuta jasenviestintaa valtakunnan politiikasta.

Lisdksi luottamushenkilot esittelevat omien toimielintensa asiat ja raportoivat luottamushenkildiden helvi-
sdhkopostilistalla. Poliittisista linjauksista, tavoitteista ja padtoksenteon taustoista keskustellaan aktiivisesti
myo6s Helsingin vihreiden jasenille tarkoitetussa facebook-keskusteluryhmassa (Helsingin Vihreiden
keskusteluryhma). Kootaan kaikki jasenille avoimet Facebook-ryhmat (tyéryhmat, temaattiset
keskusteluryhmat jne.) samaan paikkaan, jotta jokainen jasen I6ytaa helposti itsea kiinnostavat ryhmat.

Annetaan jasenille mahdollisuus vaikuttaa Vihreiden linjoihin varmistamalla, ettd Helsingin Vihreiden
edustajat Vihreiden puoluevaltuuskunnassa viestivat valtuuskunnan paatoksista ja kuulevat jasenia ennen
kokouksia. Puoluehallituksen paatoksista tiedotetaan jasenyhdistysten sdhképostilistoilla. Viestitdan
aktiivisesti myods Helsingin Vihreiden hallituksen paatoksista jasenyhdistyksille.

3.4 OLLAAN KOKOAMME SUUREMPIA YHTENAISTAMALLA JASENYHDISTYSTEN VIESTIA

Luodaan Helsingin Vihreille yhtendinen visuaalinen ilme, jota kdytetdan ulospain suuntautuvassa
viestinndssa. Hyodynnetdaan myos reippaammin puoluetoimiston tuottamaa kuvamateriaalia.

Kannustetaan yhdistyksia jarjestamaan tapahtumia Helsingin Vihreina ja hyodyntamaan tapahtumissa
yhtenaista ilmettad. Nostetaan Vihreiden ja Hevin brandid, jolloin kaikki viestintad on toisiaan tukevaa.
Muistetaan, ettd meista jasenista jokainen on vihrea viestija.

TAVOITE 4. KOHTI KUNNALLISVAALEJA: TEHDAAN VIHREISTA HELSINGIN SUURIN PUOLUE
2017

4.1 KOOTAAN HELSINGIN PARAS EHDOKASLISTA

Helsingin Vihreiden syksylld 2015 aloittanut ehdokasasettelutyéryhma suunnittelee ehdokaspalettia,
kartoittaa ehdokasprofiileja, kokoaa ehdokaslistan seka tekee esitykset valittavista ehdokkaista Helsingin
Vihreiden yleiskokouksille. Ehdokkaita nimitetddn syys- ja kevatkokouksissa seka ylimaaraisissa
yleiskokouksissa.



Tavoitteena on ehdokaslista, jolla on kattavasti eri-ikdisia ehdokkaita eri puolilta Helsinkia. Pyritdan listaan,
jossa ehdokkailla on monipuoliset taustat. Etsitdan aktiivisesti vihemmistoihin ja paatoksenteossa
aliedustettuihin ryhmiin kuuluvia ihmisia.

Ehdokashankinnan lisdksi pyritdan aktiivisesti kartoittamaan ehdokkaille mahdollisia kampanjapaallikoita
seka tukemaan ehdokkaiden kampanjatiimien muodostamista.

4.2 Suunnitellaan toimiva ja tehokas kampanja

Toteutetaan kevadn 2016 aikana kattava kampanjasuunnitelma. Nojataan tutkimustietoon vaalien ja
kampanjoinnin suunnittelussa: hyddynnetaan puolueen tilaamien puolue- ja vaalitutkimusten
informaatiota kampanjan ja kohderyhmien hahmottelussa. Selvitetdan, mitd kannattajat ja potentiaaliset
kannattajat meiltd haluavat. Kdytetdan tata tietoa suunnitellessa esimerkiksi vaaliohjelmaa ja
katukampanjaa seka vaalitapahtumapaikkoja. Ehdokasasettelussa otetaan huomioon puoluebarometrit ja
muu saatavilla oleva luotettava tieto Vihreiden danestdjista ja potentiaalisista kannattajista. Varataan
budjettiin mahdollisuus osallistua tutkimusten tilaamiseen.

Vihreat kaupunginvaltuutetut, Helsingin Vihreiden hallitus ja tyontekijat tekevat yhteisty6ta vaalien
suunnittelussa. Jaetaan tietoa myos jasenyhdistyksille sekd tyéryhmille ja kannustetaan heita
hyodyntdamaan tietoa kampanjan suunnittelussa. Kdynnistetdan kunnallisvaaliohjelman valmistelu.
Hyodynnetaan Helsingin vihreda valtuustoryhmaa, puolueen kunnallisvaaliohjelmaa ja esimerksi Hevin
tydéryhmien osaamista ohjelman valmistelussa.

4.3 KOULUTETAAN EHDOKKAITA JA VAPAAEHTOISIA

Jarjestetdaan toukokuussa yhteistyossa Vihredn Opintokeskus Vision ja Uudenmaan Vihreiden kanssa Vihrea
kuntavaikuttaja -kurssi, joka on suunnattu erityisesti Vihreiden ulkopuolelta tuleville ehdokkaille seka
ehdokkuudesta kiinnostuneille uusille jasenille.

Kannustetaan ehdokkaita tai ehdokkuudesta kiinnostuneita osallistumaan Politiikan kyselytunnit -
tilaisuuksiin seka Helsingin Vihreiden nuorten Kuntapolitiikan ABC -tilaisuuksiin.

Jarjestetdan vierailuja kaupunginvaltuustoon ja osallistetaan vihredt kaupunginvaltuutetut kertomaan
valtuutetun tehtavistd ehdokkaille ja ehdokkuutta harkitseville.

Koulutetaan ehdokkaita ja kampanjapaallikoita. Kartoitetaan aktiivisesti ehdokkaiden tuen tarvetta, kun
suunnitellaan ehdokaskoulutuksia ja muita tukimuotoja.

Yhdistetdaan katukampanjakoulutusta Helsingin Vihreiden tapahtumiin niin, etta
katukampanjointikoulutusta on saatavilla kaikille halukkaille vapaaehtoisille. Tarjotaan
katukampanjointikoulutusta aktiivisesti myds kunnallisvaaliehdokkaiden tukiryhmalaisille.

4.4 INNOSTETAAN MUKAAN JA OLLAAN NAKYVISSA YMPARI KAUPUNKIA

Osallistetaan ihmisia vaality6hon jo vuonna 2016 luomalla erilaisia tydoryhmia valmistelemaan
kunnallisvaaleja. Innostetaan jasenid ideoimaan erilaisia vaalikampanjatapoja. Aktivoidaan seka Helsingin
Vihreiden jasenia etta likivihreitd, toiminnasta kiinnostuneita ihmisia.



Koordinoidaan ajoissa vastuuta tori- ja kaupunginosatapahtumien osallistumisista jasenyhdistyksille ja
tyoryhmille sekd ehdokkaille kampanjatiimeineen. Pyritdan siihen, etta kaikissa puolueille avoimissa
tapahtumissa olisi jonkinlainen vihrea edustus paikalla.

Luodaan katu- ja torikampanjoinnille malli, jota on helppo toistaa paikasta riippumatta. Koulutetaan ja
ohjeistetaan yhdistyksia katukampanjan jarjestamiseen. Huolehditaan myds siita, ettd kampanjatarvikkeet
ovat kunnossa, ojennuksessa ja tarpeen mukaan saatavilla. Otetaan uusi yleisesite kdyttoon
katukampanjassa ja teetetdan tarpeen mukaan myds muuta kampanjarekvisiittaa ja jaettavaa.

TAVOITE 5: JUHLISTETAAN 40 VUOTTA TAYTTAVAA HELSINGIN VIHREITA

Helsingin Vihreat perustettiin Helsinki-liikkkeen nimelld kesalld 1976. Autoliikenteen ylivaltaan, vanhojen
rakennusten purkamiseen ja muuhun kaupunkisuunnittelun silloiseen surkeuteen ja
vaihtoehdottomuuteen tuskastuneet halusivat osallistua saman vuoden kunnallisvaaleihin. Lista sai danista
1,7 % eika yhtdan valtuutettua, mutta ajatus vaikuttamisesta ja uusi poliittinen liike olivat syntyneet.

Vietetdan Helsingin Vihreiden juhlavuotta jarjestamalla Heville suuret ja railakkaat 40-vuotisjuhlat, joihin
kutsutaan aktiiveja, Helsinki-liikkeen perustajia ja helsinkildisia vihreita toimijoita lapi vuosien.

Juhlavuosi ndkyy Helsingin Vihreiden toiminnassa ympari vuoden. Hyédynnetdan juhlavuotta kertaamalla
Helsingin Vihreiden historiaa ja tarinaa. Suunnitellaan juhlavuodelle visuaalinen ilme, jota hyddynnet&dan
tilaisuuksissa ja toiminnassa. Tuodaan esiin vihreiden historiaa nostamalla vuoden aikana esiin 40
helsinkildista vihreda toimijaa vuosien varrelta.

RESURSSIT:

1. TOIMUAT JA HALLINTO
PIRIHALLITUS JA TYONTEKIJAT

¢ Puheenjohtaja ja 9-jaseninen hallitus

o Kaksi tyontekijaa:

— Toiminnanjohtaja / poliittinen sihteeri: yhdistyksen hallinto ja taloushallinto, ulkoinen viestint,
hallituksen ja valtuustoryhman sihteerin tehtavat, poliittinen valmistelu, viestinnan suunnittelu ja
tiedottaminen, valtuustoryhman viestinta

— Jarjestokoordinaattori: yhdistysten ja vapaaehtoistydon tukeminen ja kehittdminen, sisdinen
tiedottaminen, kampanjoiden suunnittelu, tapahtumat, vaalipaallikén tehtavat

JASENYHDISTYKSET JA JASENET:

¢ Vuoden 2015 lopussa 12 jasenyhdistysta: Arabian-Kapylan-Viikin Vihreat, Eteld-Helsingin Vihreat,
Helsingin Seudun lkivihreat, Helsingin Vihrea Seura, Helsingin Vihreat Naiset, Helsingin Vihreat Nuoret, Ita-
Helsingin Vihreat, Kallion Seudun Vihreat, Koillis-Helsingin Vihreat, Lansi-Helsingin Vihreat, Pohjois-
Helsingin Vihreat ja Vuosaaren Vihreat.



¢ Vuoden 2015 lopussa n. 2000 henkildjasenta

TYORYHMAT:

e Helsingin Vihreissa toimii vuoden 2015 lopussa seuraavat tydoryhmat: Asuntopoliittinen tyoryhma,
IImastotydryhma, Kuka tahansa meista -mielenterveystyoryhma, Kulttuuritydoryhma,
Kaupunkisuunnittelufoorumi, Sosiaali- ja terveyspoliittinen tydoryhma, Pyorailytydéryhma.

e Tyoryhmat valmistelevat kannanottoja ja seuraavat oman alansa asioita. Tyéryhmat ovat avoimia
jasenistolle.

HELSINKILAISET VIHREIDEN LUOTTAMUSTEHTAVISSA:

Helsingin Vihreilld on Vihreiden puoluevaltuuskunnassa seitseman jasenta ja kuusi varajasenta.
Puoluehallituksessa Helsingin Vihreilld on kaksi varsinaisen jadsenen paikkaa.

KUNNALLISPOLITHKKA:

Vihreéat on Helsingin toiseksi suurin puolue. Vihreilld on 18 kaupunginvaltuutettua ja noin 200 muuta
luottamushenkil6a lautakunnissa ja muissa kaupungin paatdksentekoelimissa. Valtuustoryhma kayttaa
paatosvaltaa kunnallispolitikassa ja toteuttaa Helsingin Vihreiden kunnallisvaaliohjelmaa. Vihrea
valtuustoryhma kokoustaa ennen kaupunginvaltuuston kokouksia. Kokoukset ovat jasenille avoimia.

EDUSKUNTAPOLITHKKA:

Vihreilld on eduskunnassa viisi helsinkildistd kansanedustajaa: Pekka Haavisto, Outi Alanko-Kahiluoto,
Antero Vartia, Emma Kari ja Ozan Yanar.

2. TALOUDELLINEN TOIMINTASUUNNITELMA

¢ Vaalittomana vuonna tilikauden tulos n. 52 000 euroa ylijagdmainen

TULOT:

e Luottamushenkilémaksut n. 120 000 €

¢ Kansanedustajamaksut 15 000 € (viisi kansanedustajaa)

¢ Tuki puolueelta: piirituki 26 500 €, tyontekijatuki 17 000 €

¢ Valtuustoryhman tuki kaupungilta 54 000 € (18 kaupunginvaltuutettua)
e Jasenmaksut n. 3800 €

MENOT:

Palkat 68 500 € (toiminnanjohtaja/poliittinen sihteeri, jarjestékoordinaattori)

— Valtuustoryhman tuesta maksetaan 2/3 toiminnanjohtajan/poliittisen sihteerin palkasta
e Palkkiot 9 500 € (puheenjohtaja, valtuustoryhman johto, taittajat)

*  Vuokra 8500 €

¢ Tuet yhdistyksille n. 20 000 €

KUNNALLISVAALEIHIN VALMISTAUTUMINEN:

- Kampanjamateriaaleihin n. 11 500 euroa vuonna 2016 (uusia telttoja, poytia, vaalikentilld jaettavaa
materiaalia)
- Puoluetutkimukseen osallistuminen tai oman tutkimuksen teettaminen



